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RESOLUCION No. CG-UA-2016-033
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en sus articulos 349 y 350, dispone que el Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo con la profesionalizacién, desempeno y méritos académicos, y que el Sistema de
Educacién Superior Docente tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;

Que la Disposicién Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucion establece que el Estado
estimulara la jubilacién de los docentes y las docentes del sector piblico, mediante el pago de
una compensacién variable que relacione edad y afos de servicio;

Que la Ley Organica de Educacién Superior, en su articulo 12, establece: “Principios del Sistema.-
El Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno,  igualdad de  oportunidades, calidad,  pertinencia,  integralidad 'y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.”

Que la Ley ibidem, en su articulo 17, indica: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica.En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.”

Que el articulo 18 de Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) ¢) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...)";

Que el literal c) del articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece como derecho
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, de conformidad con la
Constitucién, acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, y en el perfeccionamiento
permanente;

Que el articulo 70 ibidem reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion; //W
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Que el articulo 149 de la misma ley establece que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras sean titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Como los profesores
titulares pueden ser principales, agregados o auxiliares, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior debe regular los requisitos y
respectivos concursos para acceder a esa titularidad;

s

Que el inciso tercero del articulo 151 de la referida ley dispone que el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establezca los
estimulos académicos y econdmicos correspondientes;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacién Superior, en su articulo 5, establece: “Tipos
de personal académico.- Los miembros del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas ptiblicas y particulares son titulares y no titulares. La condicion de
titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, su Reglamento Genera) y este Reglamento. Los titulares son aquellos
que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador mediante Concurso
Puiblico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. (...)";

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior, en su articulo 16, indica: “Creacién
y supresién de puestos del personal académico.- La creacién y supresién de puestos del
personal académico titular corresponde al érgano colegiado académico superior de las
universidades o escuelas politécnicas en uso de su autonomia responsable y se realizard
conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. )

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior, en su articulo 35, establece: “Del
ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion: Para el ingreso a
un puesto de personal académico titular en una institucién de educacién superior ptiblica o
particular se convocard al correspondiente concurso ptiblico de merecimientos y oposicién.
El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacién. Se aplicardn acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades. (...)";

Que con Decretos Ejecutivos Nos. 569 y 969 de 26 de enero de 2015 y 24 de marzo de 2016,
respectivamente, el Presidente de la Republica design6 la Comisién Gestora de la Universidad
de las Artes, la cual actia como méxima autoridad de la Universidad y desempena las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias;

Que en sesién ordinaria de 18 febrero de 2015 y acta de posesion de 30 de marzo de 2016, la
Comisién Gestora nombro, posesiond y ratificé al doctor Ramiro Noriega Fernandez, como
Presidente de la Comisién Gestora — Rector de la Universidad de las Artes, quien representa
legalmente a la institucién de educaci6n superior mientras dura el periodo de transicion, de
conformidad a la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de
las Artes;

Que en Sesién Extraordinaria No. 012 de fecha 10 de octubre de 2016, la Comisién Gestora de esta
Universidad, traté y definié las vacantes del personal académico titular para el Concurso de
Meéritos y Oposicién de la Universidad de las Artes;
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conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento de la

Comisién Gestora, aprobado mediante Resolucion No. CG-UA-2015-015 del 18 de septiembre
del 2015, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora, entre otras,
“Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la

Comision Gestora y las Resoluciones que expida la Comision Gestora™; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacién Superior y la Ley de

Creacién de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el nimero de vacantes del personal académico titular para el Concurso de

Meéritos y Oposicién de la Universidad de las Artes, que se detalla a continuacion:

Nro. RMU Dedicacion | Denominacion Categoria Partida
Partidas Horaria del Cargo Presupuestaria
10 3.974,00 Tiempo Docente Personal 3.1
completo Titular Académico Titular
Principal 1 Principal/Principal
Investigador
35 2.685,00 Tiempo Docente Personal 3.1
completo Titular Académico Titular
Agregado 1 Agregado
15 2.050,00 Tiempo Docente Personal 3.1
completo Titular Académico Titular
Auxiliar 1 Auxiliar

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Coordinacion
Administrativa Financiera, Coordinacién de Planificacién y Gestion Estratégica y Direccion de

Talento Humano.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 11 dias del mes de octubre de 2016.

Notifiquese y publiquese\—

% éb
A L pe—

Ramiro Noriega Fernandez )
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA - RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

1da Vargas
SECRETARIA AD HOC DE LA COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES



